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	Çalışma Başlıkları
	Sorumlular
	Takvim

	2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi için Dış Paydaşlar İle Öğrenci Beceri Gelişim ve Uygulama Planlamasının Görüşülmesi
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel/ 
Dış Paydaşlar
	Ocak, 2026

	Bölüm Öz Değerlendirme Raporunun Hazırlanması ve Kalite Koordinatörlüğüne Gönderilmesi
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel/ 
	Şubat, 2026

	2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi Bölüm/Ders/Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketlerinin Uygulanması ve Değerlendirilip Raporlanması
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel/ 
Birim Web Site Sorumluları
	Şubat,
2026

	2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi Bölüm Öğretim Elemanı Görev Tanımlarının İlan Edilmesi 
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel
	Şubat,
2026

	2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi Bölüm/Ders/Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketlerinin Uygulanması ve Değerlendirilip Raporlanması
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel/ 
Birim Web Site Sorumluları
	Haziran, 2026

	2025-2026 Akademik Yılı Genel Değerlendirme Toplantısı
	Akademik/
İdari Personel
	Haziran, 2026

	Bölümün İç ve Dış Paydaşları ile Kalite Süreçleri Kapsamında Toplantının Gerçekleştirilmesi
	Akademik/
İdari Personel/
Dış Paydaşlar
	Temmuz, 2026

	Bölüm Mezun Memnuniyet Anketi Uygulanması ve Raporlanması
	Bölüm Başkanlığı/ 
Birim Web Site Sorumluları
	Eylül, 2026

	2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi Bölüm Öğretim Elemanı Görev Tanımlarının İlan Edilmesi
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel
	Eylül, 2026

	2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi için Dış Paydaşlar İle Öğrenci Beceri Gelişim ve Uygulama Planlamasının Görüşülmesi
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel/ 
Dış Paydaşlar
	Ekim, 2026

	Üniversiteye Yeni Kayıt Yaptıran Öğrencilere Yönelik Oryantasyon Programının Düzenlenmesi
	Bölüm Başkanlığı/ 
Akademik Personel
	Ekim, 2026

	2025-2026 Akademik Yılı Güz Dönemi Genel Değerlendirme Toplantısı
	Akademik/İdari Personel
	Aralık, 2026



